
 
 

POLITIKA INTEGROVANÉHO SYSTÉMU ŘÍZENÍ 
SPOLEČNOSTI KERACLAY, a.s. 

 
 
Společnost KERACLAY, a.s. má zaveden integrovaný systém managementu kvality, 
environmentálního managementu a managementu bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Společnost 
zavedla a udržuje systém ve shodě s požadavky normy ČSN EN ISO 9001:2016, ČSN EN ISO 
14001:2016 a ČSN EN ISO 45001:2018. 

 
NAŠE CÍLE 

 
• vyrábět produkty s ohledem na vysoký standard kvality, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 

(včetně bezpečnosti produktu a procesu) a environmentální výkonnosti; dodržovat postupy pro 
eliminaci kontaminace výrobků v návaznosti na hodnocení rizik výroby, 

• trvale a systematicky zlepšovat energetickou hospodárnost,  
• optimalizovat technologické procesy – minimalizovat spotřebu surovin a energií, snižovat 

emise skleníkových plynů a dalších škodlivých látek, 
• ochrana přírodních stanovišť a biodiverzity v okolí našich provozů a lomů, 
• odstraňovat nebezpečí a snižovat rizika v oblasti BOZP, zajišťovat bezpečná a zdravá 

pracoviště, 
• eliminace pracovních úrazů a poškozování zdraví zaměstnanců, 
• zapojovat zaměstnance do řešení otázek z oblasti BOZP,  
• projednávat záležitosti v oblasti BOZP za spoluúčasti zaměstnanců nebo jejich zástupců. 

 
NÁŠ ZÁVAZEK 

 
V rámci své činnosti se vrcholové vedení společnosti zavazuje: 

 
• k trvalému zlepšování zavedeného integrovaného systému řízení, 
• k trvalé podpoře vytváření potřebných lidských, materiálových, technologických, finančních 

zdrojů, 
• k trvalému vzdělávání, výchově a motivaci všech zaměstnanců tak, aby prováděli své aktivity 

v souladu s principy ochrany životního prostředí, s požadavky na kvalitu produktu 
a s požadavky na bezpečnost a ochranu zdraví při práci, 

• k postupné obnově technologických zařízení a zlepšování pracovního prostředí zaměstnanců. 
• k dodržování právních předpisů, závazných povinností relevantních pro společnost a jiných 

požadavků zainteresovaných stran, 
• k účelnému plánování integrovaného systému řízení, pravidelnému přezkoumávání jeho 

vhodnosti a posuzování efektivnosti, 
• k pravidelnému stanovování a přezkoumávání cílů a opatření pro jejich dosažení v oblasti 

kvality, environmentu a BOZP, 
• k trvalému uspokojování potřeb jak zákazníků, tak všech zainteresovaných stran, 
• k dostupnosti politiky zainteresovaným stranám, 

 
Za naplňování politiky integrovaného systému řízení jsou odpovědni 

všichni její zaměstnanci. 
 
 
Brník, 1.ledna 2025  
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