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1. UVODNi USTANOVENI

Eticky kodex spolecnosti KERACLAY, a.s.

1.1 Ugel

Tento dokument (eticky kodex) upravuje obecna i konkrétni pravidla chovani zaméstnanct v akciové
spole¢nosti KERACLAY, a.s., stanovuje zakladni hodnoty spole¢nosti a predstavuje zdklad firemni
kultury, kterad je v souladu s platnou legislativou Ceské republiky. Firemni kultura je postavena na
etickych principech a jasném srozumitelném zplsobu komunikace tvofici ramec pro poctivé,
pratelské, podnikatelské a spolecenské jednani.

Dodrzovani etického kodexu také slouzi k udrZeni a dalSimu budovani dobrého jména akciové
spolec¢nosti.

1.2Cil

Cilem tohoto dokumentu je jasné stanovit principy a pravidla etického jednani zaméstnancl, at jiz
navenek spolecnosti nebo vicéi sobé navzajem; definovat zakladni principy fungovani akciové
spolecnosti; urcit standardy a hodnoty chovani pro vSechny zaméstnance; eliminovat takové aktivity
zaméstnanc(, které by mohly mit negativni vliv na dobré jméno spolecnosti; motivovat zaméstnance
k etickému chovani, protoZe pravidla jsou stejna pro vSechny; uplatiiovat profesionalni, zodpovédny
a vstricny pristup ke véem obchodnim partnerim s cilem naplnit jejich pozadavky ve smyslu tohoto
etického kodexu.

2. ETICKY KODEX

2.1 ZAKLADY ETICKEHO KODEXU

2.1.1 DodrZovani a poutiti etického kodexu

= Ustanoveni etického kodexu se vztahuji na vsechny zaméstnance spolecnosti bez ohledu na
jejich pracovni zarazeni, postaveni ¢i vykonavanou funkci, jakoZ i na dalsi fyzické osoby, které
spole¢nost navenek zastupuji a rovnéz i na ¢leny jejich organ(.

= 0Od nasSich dodavatelli, zastupcl, partnerd ve spoleénych aktivitdch i ostatnich partnerd
ocekavame, Ze pri realizaci nasich projekt( a zdaméra dodrZuji zasady stanovené v tomto etickém
kodexu.

= Za vSech okolnosti dodriujeme platné pravni pfedpisy, tedy zakony, vyhlasky, nafizeni a pravidla
zemi, ve kterych podnikdme, zejména Ceské republiky. Jedndme v souladu s principy v téchto
pravnich predpisech obsazenych, nesnaZime se je Zadnym zpUsobem obchazet, nenavadime jiné
subjekty k jejich porusSovani ¢i obchazeni a ani se védomé na takovém porusovani pfip.
obchdzeni nepodilime. Pokud by kterdkoliv ¢ast etického kodexu byla v rozporu s platnymi
pravnimi ptedpisy dané zemé, fidime se platnymi pravnimi pfedpisy.

= Eticky kodex je zdvaznym souborem pravidel a minimalnim standardem chovani. Etickym
kodexem se Fidi kazdodenni pracovni cinnosti, jednani a chovani viech zaméstnancl. Snaha o
vytvoreni zisku neospravedlfiuje Zadné poruseni pravnich predpis nebo etického kodexu.
Vyvarujeme se veskerym obchodnim transakcim, které Ize uskutecnit pouze za cenu takového
jednani. Zavazujeme se podnikat dle vysokych standard( moralky a etiky.

=  Eticky kodex spolecnosti je soucasti Sirsiho ,,compliance programu“ spolecnosti, ktery podporuje
zakladni principy obsaZzené v etickém kodexu a poskytuje informace o tom, jak je eticky kodex
pouzivan v praxi a jak se stane soucasti kazdodenniho jednani.

= Spolecnost pfrijima odpovédnost vSude, kde muZe svou cinnost ucinné fidit. Neseme
odpovédnost vici vefejnym samospravnym celkim a prostiedi, kde plsobime, vici svym
zaméstnanclim, obchodnim partnerim a obecné verejnosti. Jsme otevieni vici vSem, na néz ma
nase podnikani dopad. Odpoviddme na dotazy a poZadavky tretich stran a komunikujeme
s dotéenymi stranami vcas a efektivné.
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2.1.2 Povinnost hlasit poruseni

Pokud se zaméstnanci dozvédi o jakémkoliv_poruseni etického kodexu, pak tuto skutecnost musi
nahldsit svému nadfizenému nebo generdlnimu ¢&i odbornému fediteli, a to bezodkladné.
Zaméstnanci maji moznost hldsit poruseni také anonymné, a to prostrednictvim ,linky dlvéry” — viz
bod 2.6.1.5. Veskerda hlaseni jsou povaZzovana za dlvérna a je s nimi nakladano v davérném rezimu.
Zajistime, aby nedoslo k pracovnimu znevyhodnéni zaméstnance z divodu hlaseni u¢inénych v dobré
vite.

Eticky kodex spolecnosti KERACLAY, a.s.

2.1.3 Sankce za ptipadné poruseni etického kodexu

Eticky kodex je nedilnou soucasti obecnych podminek zaméstnani. Veskera poruseni etického kodexu
jsou povaZovana za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se
k zaméstnancem vykondvané préci, jejichz dasledkem muZe byt disciplinarni postih véetné
pfipadného rozvdzdni pracovniho poméru.

2.2 PRACOVISTE, SPOLUPRACOVNICI A ZAMESTNANECKE VZTAHY

2.2.1 Vzajemny respekt, poctivost a beztihonnost

Respektujeme nazory druhych a stejné tak i jejich osobni dlstojnost, soukromi a osobnostni prava.
Pro spolec¢nost ma klicovy vyznam silny a pevny vztah se vSsemi jejimi zaméstnanci, jehoz zakladem je
vzajemna Ucta a dlstojnost. Pracovni podminky nabizené zaméstnancim musi alespon odpovidat
minimalnim pozadavk{m narodnich zakonnych norem a je v souladu s ETI Base Code.

v Poskytujeme bezpeéné a zdravé pracovni prostiedi a usilujeme o jeho trvalé zlepSovéni.

v Poskytujeme rovné pfileZitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, ndrodnost,
naboZenstvi, sexualni orientaci, etnickou pftislusnost nebo jiné odlisSné charakteristiky.
Nepfipoustime a netolerujeme diskriminaci ¢i obtézovani.

v/ Zaméstnanclm a jinym osobam spojenym se spole¢nosti poskytujeme prostifedky, aby mohli
vznaset opravnéné obavy a stiznosti zplsobem, ktery zajisti fadné prezkoumani a vhodnou
napravu, bez jakychkoli postih(.

v' Uznavédme préva zaméstnanci vytvafet odbory nebo do nich vstupovat v souladu s platnou
legislativou a zasadami.

v Zajistujeme zaméstnanciim Skoleni a vzdélavéni, kterd doplfiuji jejich odborné predpoklady a
poZadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykondvané prace a vztahuji se k rizikim, s
nimiz mUZe pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana a dale
ta, ktera podporuiji jejich soucasné a budouci plany pracovniho rozvoje.

v" Nezaméstndvame Zadnou osobu, jejiz vékova hranice by byla niZsi neZ 18 let nebo jina
mistnim zakonem stanovena vys$si minimalni vékova hranice pro zaméstnavani.

v Na svych pracovidtich nevyuZivdme nucenou nebo otrockou praci ani jiné formy
nedobrovolné prace. Nedovolujeme Zadné praktiky, které by omezovaly svobodny pohyb
zaméstnancu.

2.2.2 Odpovédnost vedoucich zaméstnancti

V ramci spole¢nosti musi vSichni zaméstnanci jednat odpovédné a nesmi se podilet na neetickém (i
jinak nevhodném chovani. Vedouci zaméstnanci by méli jit svym zaméstnanclm ptikladem. Osoby
zastupujici spole¢nost ve vztazich se tretimi osobami si musi byt védomy své odpovédnosti a
dlsledkd svého jednani.
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2.2.3 Stiety zajmu

Vsichni zaméstnanci a dalsi osoby zastupujici spolec¢nost musi zajistit, aby jejich osobni zajmy nebyly
ve stfetu s jejich povinnostmi v(ci spolecnosti nebo jejim zakaznik(m. Stfety zajm{ mohou pramenit
z blizkych osobnich vztah(l mezi zaméstnanci a zakazniky, zastupc obchodnich partnerd nebo jinych
zaméstnanc(. Potencialni stfety zajm0 mohou nastat zejména ve spojeni s dary, pozvankami,
zadavanim zakazek nebo transakcemi s finanénimi instrumenty.

Strety zajm(O mohou byt také spojené s korupci a podvody. Kazdy potencidlni stfet zajm( je nutné
ohlasit vedoucimu zaméstnanci nebo generalnimu ¢i odbornému rediteli, ktery nasledné vyhodnoti,
zda jde skutecné o stfet zajmu a jaka budou prijata opatreni.

Eticky kodex spolecnosti KERACLAY, a.s.

2.2.4 Ochranadat

Pti nakladani s informacemi (tj. pfi ziskavani, zpracovani a ukladani) personalni, financni, technické,
provozni, obchodni i jiné povahy jedndme obezietné a dodrzujeme postupy bezpecnosti tak, aby bylo
zabranéno jejich zneuZiti, zméné ¢i zniceni.

Nase IT postupy obsahuji kontrolni a bezpecnostni prvky, které zajisti dostate¢nou Uroven ochrany
véech dat. Viz ORA napf. MS Ochrana osobnich Gdajd, MS Ochrana obchodniho tajemstvi apod.
Aktudlnost a efektivita kontrolnich a bezpeénostnich prvk( je periodicky provérovana.

2.3 CHOVANI NA NASEM TRHU, UPLACENI A KORUPCE
Korupce, uplatkadrstvi a nekald hospodarska soutéZ rozvraci trh a predstavuje prekazku
hospodarského, socidalniho a demokratického rozvoje. Netolerujeme zadnou z téchto aktivit.

v" Nebudeme postupovat v rozporu s platnymi zdkony o hospodd¥ské souté?i a se zdsadou
dobrych mrav( v hospodarské soutézi.

v" Nebudeme pFimo ani nepfimo nabizet nebo poskytovat jakékoli odmény &i vyhody jakymkoli
osobam nebo subjektlim, abychom priméli takovou osobu nebo subjekt jednat v rozporu s
dobrymi mravy nebo v rozporu se zakony/legislativou Ceské republiky nebo jiné dotéené
zemé s cilem zajistit si obchodni pfileZitost nebo jakoukoli jinou nepfimérenou vyhodu pfi
vykonavani podnikatelskych aktivit spolec¢nosti.

v" Nebudeme pfimo ani nepfimo vyZadovat nebo pfijimat Zddné odmény ¢i jiné vyhody, které
by byly poskytovany s ic¢elem primét nds jednat v rozporu se stanovenymi povinnostmi.

v' Odmitdme i dal3i formy korupéniho jednani.

v Vérné evidujeme viechny finanéni transakce a vedeme o nich G&etnictvi v souladu s pravnimi
predpisy, Ucetnimi zasadami a ve vSech vykazech spolecnosti se fFidime pfislusSnymi
metodikami a pravidly spole¢nosti.

2.4 UCETNICTVIi A FINANCE

Ve svych rozhodovacich procesech spolecnost spoléha na spravnost a presnost svych Ucetnich
zaznamuU. Veskeré obchodni transakce musi byt uvedeny v nasich zaznamech v souladu s uréenymi
postupy, ovérovacimi principy a obecné pouzivanymi ucetnimi postupy.

Spolecnost se zavazuje vCas poskytovat pfesné a srozumitelné, korektni a Uplné informace svymi
komunikacnimi prostredky.

Zavazujeme se zajistit, aby nasSe vztahy s pfisluSnymi dohledovymi organy byly oteviené,
transparentni a soucinné. Nasim cilem je budovat vztahy zaloZené na davére.

2.5 ZIVOTNi PROSTREDI

Spolecnost se pri své Cinnosti nezucastriuje projektld a Cinnosti, které maji za nasledek ohrozZeni
Zivotniho prostiedi. Kazdy zaméstnanec pfi svém rozhodovani musi dbat na to, aby ochrana Zivotniho
prostiedi byla vZdy zajisténa.
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2.6 COMPLIANCE PROGRAM

Smyslem Ucinnosti compliance programu je zajistit soulad vSech ¢innosti spolecnosti s relevantnimi
pravnimi predpisy a s vnitfnimi organiza¢nimi a fidicimi akty spolecnosti. Compliance program
vyhodnocuje rizika a tim pfispiva k fizeni a eliminaci rizik vyplyvajicich z protipravniho jednani a ztrat
utrpénych poskozenim dobrého jména spolecnosti.

Eticky kodex spolecnosti KERACLAY, a.s.

V radmci ratifikace trestndpravni odpovédnosti pravnickych osob do pravniho ¥adu CR byl pouZit
model tzv. , pravé” trestnépravni odpovédnosti, tj. Ze v jeho ramci Ize pravnickou osobu postihnout i
v pfipadé, kdy se nepodati prokazat spachani trestného cinu konkrétni fyzickou osobou. Trestni
odpovédnosti pravnické osoby vsak neni dotcena trestni odpovédnost fyzickych osob!

Trestni odpovédnost pravnické osoby je zaloZena na vyctu subjektd, které ¢in spachaly jejim jménem,
v jejim zadjmu nebo v rdmci jeji Cinnosti. Do okruhu téchto osob patti mimo jiné statutarni orgdn nebo
jeho ¢len, jiné osoby, které jsou oprdvnéné za pravnickou osobu jednat, osoby vykonavajici Fidici
nebo kontrolni ¢innost a v neposledni fadé také zaméstnanci p¥i plnéni pracovnich ukold.

MoiZné sankce pro pravnické osoby pfti prokazani trestného ¢inu:
zruseni pravnické osoby

propadnuti majetku

penézity trest

propadnuti véci

zakaz ¢innosti

zakaz plnéni verejnych zakazek nebo Ucasti ve verejné soutézi
zakaz pfijimani dotaci a subvenci

uverejnéni rozsudku

4344330073

2.6.1 Zasady compliance programu

2.6.1.1 Vyhodnoceni rizik

Pti vykonu pracovnich ¢innosti v rdmci spolecnosti se zaméstnanci mohou dopustit protipravniho
jednani zejména v oblastech hospodarskych a majetkovych trestnych ¢inl, ¢imz vsak ty ostatni nelze
jednoznacéné vyloucit. Patfi sem zejména trestny Cin:

neodvedeni ¢i krdceni dané, pojistného a podobné povinné platby

podvodu nebo pojistného podvodu

zkreslovani Gdajd o stavu hospodareni a jméni

sjedndni vyhody pfi zadani verejné zakazky, pfi verejné soutézi a verejné drazbé a pletichy pfi
zadani verejné zakazky a verejné soutézi

poruseni autorského préava, prav souvisejicich s pravem autorskych a prav k databazi
uvérového podvodu

soubéh trestného ¢inu dota¢niho podvodu a trestného &inu pogkozeni finanénich zajma EU
neopravnéného nakladani s odpady

poskozeni a ohrozeni Zivotniho prostredi

prijeti Uplatku, podplaceni

atd. v dal$im vyctu se odkazuje na ust. § 7 zdkona ¢. 418/2011 Sbh.

AN

AN NN N YN

Korupce a uplaceni
Korupce je zneufZiti postaveni nebo funkce ve svlj osobni prospéch, typickym projevem korupce je
uplaceni ve vsech svych formach. Spolecnost ani jeji zaméstnanci ¢i osoby jednajici jménem
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spolecnosti nesmi byt Gcastni nebo napomadhat ilegdlnim obchodnim transakcim ¢&i jinym
protipravnim jednanim, nesmi akceptovat ani poskytnout nepatfi¢né vyhody ¢i uplatky.

Spolecnost netoleruje Zadnou formu uplaceni ani korupce.

Zaméstnancim je zakazano nabizet a prijimat jakoukoli formu Uplatkd a finanénich pobidek nebo
davat nékomu pokyn, aby tak inil misto nich.

Eticky kodex spolecnosti KERACLAY, a.s.

Podvodné jednani

Podvodné jedndni predstavuje umysiné jedndni zaméstnance ¢i osoby jednajici jménem spolecnosti,
které je v rozporu s pravnimi predpisy nebo se zajmy spolec¢nosti, jehoz disledkem mUze spole¢nosti
nebo osobé treti vzniknout Ujma. Podvodné jedndni ma nejcastéji formu podvodu, Uvérového
podvodu, pojistného podvodu a dotacniho podvodu.

Spolecnost netoleruje Zadné podvodné jednani.

Zaméstnanci si pfi vykonu své prace pocinaji tak, aby nedoslo ke vzniku podvodného jednani.
Pri_zjisténi jakéhokoliv protipravnimu jednani nebo podezieni na néj jsou zameéstnanci povinni
oznamit také jednani v souladu s bodem 2.1.2 32 2.6.1.5.

2.6.1.2 Prijeti pfimérenych pravidel pro odstranéni ¢i sniZeni rizik
Zavedeni compliance programu predstavuje i revizi stavajicich vnitfnich organizacnich a fidich akt(
spole¢nosti (ORA), a to s provazanosti na eticky kodex. Dal$im opatfenim je uplatnéni protikorupéni
dolozky, ktera je soucasti pracovni smlouvy kazdého zaméstnance.

2.6.1.3 Prihledny a vnitiné provazany systém vnitfnich predpist

Spole¢nost pFisné vyiaduje dodriovani vnitfnich organizacnich a Fidicich aktli (ORA), které jsou
k dispozici kazdému zaméstnanci v tisténé podobé i v elektronické podobé — viz nize.

Spolecnost netoleruje nedodrZovani a porusovani vnitfnich organizacnich a ftidich aktl. Takové
nedodrzeni mlzZe byt vyhodnoceno jako poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci a mlzZe vést k uloZeni disciplinarnich postihd
vCetné pripadného rozvazani pracovniho poméru!

Je potieba, aby si zaméstnanci vidy uvédomovali svoji odpovédnost za své jedndni a soucasné
vyhodnotili, zda vidy dodriuji pravni predpisy CR a platné ORA. Zaméstnanci pfi nastupu do
pracovniho poméru podpisem pracovni smlouvy potvrzuji, Ze se detailné seznamili se vSemi platnymi
ORA spoleénosti. Soucasné jsou sezndmeni s tim, Ze tyto organizaéni a Fidici akty jsou k dispozici
v listinné podobé u zaméstnavatele, a to ve spisovné na spravé Most, a dale v elektronické podobé
na tzv. Reportingu/intranetu. Stavajici zaméstnanci jsou s platnymi ORA prokazatelné seznamovani
minimalné 1x roéné po aktualizaci ORA.

2.6.1.4 Vzdélavani zaméstnancl v ramci compliance programu
Spoleénost zajistuje povinné a pravidelné vzdélavani zaméstnanch v ramci fizeni rizik témat
compliance programu — MS ISR Vzd&lavani a vycvik zaméstnanc.

2.6.1.5 Kontrolni mechanismus a komunikace v rdmci compliance programu
Zaméstnancim z etického kodexu vyplyva povinnost hlasit poruseni — viz bod 2.1.2, pro tyto Gcely
spoleénost zfidila tzv. linku divéry na tel. isle +420 476 105 557.

Zanechanim hlasové zpravy na zaznamnik shora uvedené telefonni linky zaméstnanec anonymné
oznami ptipady poruseni tykajici se pfedevsim téchto oblasti:
= poruseni pravnich predpist
= poruseni jakéhokoliv pravidla stanoveného etickym kodexem, compliance programem a jinym
vhitfnim a Fidicim organiza¢nim aktem
= obtéZovani na pracovisti
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= korupcni jednani, brani nebo poskytovani dplatkd

= podvody

= stfety zajmu

= podezfeni na jednani majici vySe uvedeny charakter

= jiné eticky rizikové nebo sporné jedndni i podezieni na toto jednani

Eticky kodex spolecnosti KERACLAY, a.s.

3. ZAVERECNA USTANOVENI

Vedouci zaméstnanci odpovidaji za dodrzovani Compliance programu - etického kodexu
uplatfovanim jeho zasad ve spolecnosti v souladu s vnitfnimi organizacnimi a fidicimi akty
spolec¢nosti.

Vsichni zaméstnanci cti principy a zasady Compliance programu - etického kodexu ve spolecnosti

a prispivaji k jejich utvareni.

Spolecnost bude zaméstndvat nebo spolupracovat pouze s osobami:

které si uvédomuji, Ze v souladu se stale se zvySujicimi se ndaroky ze strany zakaznikd,
spolupracujicich firem, obchodnich partner(, organ( statni spravy i ze strany zaméstnancl je
nutné zlepSovat image a zvySovat kredit firmy. Spolecnost trvd na dodrzovani zakladnich
moralnich etickych norem, které jsou nad ramec obecné zavaznych pravnich predpisd a
organizacnich norem,

které si uvédomuiji, Ze dodrzovani zakona, zékladnich lidskych hodnot a pfistupl v podnikani je
samoziejmosti v kazdodennim Zivoté,

které si uvédomuji, Ze musi mit za vSech okolnosti slusné a korektni chovani a vystupovani pfi
osobnim styku se zakazniky, obchodnimi partnery, zdstupci organ(i statni spravy a zaméstnanci
spolecnosti,

které si uvédomuji, Ze je nutné plnit prani zakaznikli a obchodnich partner(i i ostatnich
zaméstnancl ochotné a v co nejkratsim moZiném terminu a jakékoliv poskozeni zakaznika,
obchodniho partnera ¢i zaméstnance je naprosto nepfipustné. Vychazime z toho, Ze ¢estnost vici
vsem subjektlim je pfedpokladem Uspésné a trvalé spoluprace,

které si uvédomuji, Ze korupcni praktiky jakéhokoliv druhu povaZujeme za nepfipustné.
Nepfijimame ani neposkytujeme Zadné penize, cenné dary, sluzby i cokoli jiného, co by mohlo
byt povazovdno za Uplatek. Malé dary ¢i pohosténi respektujeme v pfipadé, Ze nejsou zavazujici a
mohou byt na stejné Urovni oplaceny,

které si uvédomuiji, Ze v konkurenénim boji si po¢indme razné, ale estné. Neposkozujeme dobré
jméno konkurentl ani pfimo, ani naznaky. Nepokousime se necestnymi zplsoby ziskdvat
informace o podnikani konkurentd,

které si uvédomuji, Ze zakladnim predpokladem kazdého zaméstnance spolecnosti je vztah k
soukromému hmotnému i nehmotnému majetku akcionar(l. Vyuzivani tohoto majetku pro jiné
ucely neZ pro potieby spolecnosti je nepfipustné,

které si uvédomuji, Ze neni pfipustné poskytovat jakékoliv informace o spolecnosti a jejich
klientech bez souhlasu predstavenstva i generalniho reditele spole¢nosti,

které si uvédomuji, Ze informace ndm svérené a veskeré citlivé Udaje od vsech subjektl
povaZujeme za pfisné dlvérné,

které si uvédomuiji, Ze pracovnik svym chovanim a vystupovanim reprezentuje spole¢nost i mimo
pracovisté a pracovni dobu,
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o které si uvédomuji, Ze neni pripustné pouZivat alkohol a jiné omamné latky na pracovisti nebo
pred pfichodem do zaméstnani a koufit na nekurackém pracovisti,

e které si uvédomuiji, Ze musi chranit zajmy a dobré jméno spolecnosti,

e které si uvédomuji, Ze mame zajem na zachovani zdravého a Cistého Zivotniho prostredi. Jsme si
védomi, Ze urcité zdroje jsou omezené a je tfeba je uzivat zodpovédné,

e které nepripousti diskriminaci ¢i obtéZzovani.

Spolecnost nebude v Zadném pfipadé zaméstnavat nebo spolupracovat s osobami:

e které svym jednanim a chovanim poskozuji jméno spole¢nosti nebo narusuji mezilidské vztahy na
pracovisti,

e které jednaji Ci se chovaiji diskriminacné nebo s predsudky,

o které odmitaji spolupracovat se zaméstnanci spole¢nosti,

e které uzaviraji vlastni obchody na Ukor spole¢nosti nebo vlastni podnikatelskou ¢innosti konkuruji
spole¢nosti a zneuZivaji svého pracovniho zatazeni nebo informaci ziskanych diky vztahu ke
spole¢nosti,

e které pomlouvaji spoleCnost, jeji predstavitele, majitele ¢i aktivity, nebo jinak konaji proti
zajmUm spolecnosti a jejimu dobrému jménu,

s

e které porusuji obchodni tajemstvi spolecnosti a organizacni a fidici akty spolecnosti.

Tento eticky kodex je Gcinny od 1. listopadu 2016

KERACLAY, a.s.
Milan Topolancin
feditel spolecnosti



